附件6
[bookmark: _GoBack]青年教师教学能力（教学常规）达标考核自评表
	院（部）名称
	
	教师姓名
	
	出生年月
	

	任教课程
	
	考核项目
	教学常规入门
	入职时间
	

	评价项目
	达标情况简述
	佐证材料

	备课
（20分）
	
	至少1门课程的授课计划、手写教案及相关课程资源。

	上课
（20分）
	
	两学期的授课计划和期末教案；学校领导、学院领导、教研室主任及其他有关教师每学期不少于10节课的听课记录复印件

	总结
（20分）
	
	两学期的任课教案、不少于2篇结合任教课程的教学总结

	批改作业
（15分）
	
	一年内任教班级的作业本，每个班级5本

	辅导
（10分）
	
	辅导学生的记录

	考核
（15分）
	
	一年内任教班级的期末考试卷、教师工作手册

	院（部）
考核意见
	




部门负责人签字（盖章）

年  月  日 


注：1.考核对象根据评价项目简述本人达标情况，提交相应佐证材料。
2.各院部严格审核考核对象所填情况是否属实，审核提交的佐证材料并且填写《考核评价表》。
3.考核表A4正反打印一式二份，一份院部存档，一份交教务处备案。
