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	专 业
	

	教 师
	
	任教课程
	

	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	教学基本功
（60分）
	能全面把握讲授课程的整体设计情况，充分了解学生前期的学习效果有，教学内容符合课程标准和授课计划要求，能突出重点、分解难点，有机渗透思想政治教育。。（20分）
	
	

	
	语言通俗易懂、简练明快、富有感染力；板书布局合理、图文准确、清晰美观；教态自然大方、和蔼亲切、富有激情与活力；教学方法与手段灵活多样，恰当有效，注重启发。教学内容熟悉，讲解条理清楚，分析透彻。（20分）
	
	

	
	体现职业教育教学理念，深化教育教学改革，课堂教学以学生为主体，教师为主导。通过“教、学、做”一体化的教学模式，提高学生教学参与度，提升学生学习的主动性和积极性，促成课堂教学知识目标和能力目标的实现。（20分）
	
	

	实践能力
（15分）
	公共基础课教师具有结合教学指导学生开展第二课堂活动的能力，专业课教师至少能熟练掌握两种实训设备的使用并具有独立指导学生技能实训的能力。
	
	

	教学效果
（15分）
	所任课程在教考分离的考试中，学生的总评成绩合格率在90%以上
	
	

	教学研究能力
（10分）
	结合自己业务实践进行教育教学研究的能力，公开发表1篇有一定质量的教育教学研究论文。
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	等 级
	
	评价人
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）
