[bookmark: _Hlk59713791]附表1
实训室绩效考核评分表
（教学院部考核用）
院（部）：                 实训室名称：                 
	序号
	项目
	考核项目内容
	指标内涵
	考核标准
	得分

	
	
	分项目
	权重
	
	
	

	一
	实训室综合功能30%
	1
	实训室
利用率
	25%
	实训室实际完成学时数（实训周数*28）
	专业实训室按1分/28学时计算，最高25分（以课程表和教室日志为准）。
	

	
	
	2
	实训室
开放共享
	5%
	对校外开放，实现资源共享，有开放实训室的管理办法与措施；实训室开放的程度和效果。
	有完善的实训室开放管理办法与措施，记2分；开放时数按1分/28学时计算，最高记3分。(以开放计划和开放记录为准)。
	

	二
	实训教学效果30%
	1
	实训计划及教学资源
	10%
	与课表对应的实训课程有课程标准、有实训项目安排计划、有实训指导书及丰富的课程资源。
	课程标准、实训计划、实训指导书等，齐全5分； 课程资源种类和数量多（0-5分）。
	

	
	
	2
	学生实训效果
	15%
	学生实训效果体现在学生对专业技能的掌握程度。
	统计在这个实训室上的专业课的学生考试成绩，将所有开课班级学生的平均分相加除以班级数量，乘以15%
	

	
	
	3
	学生满意度
	5%
	实训课程结束后,院部组织相应实训课程的学生进行满意度测评。
	满意率90%得5分，每降低5%扣1分，直至得0分。

	

	三
	实训室综合管理30%
	1
	实训教学管理
	15%
	实训室有专人管理，各项管理制度健全，特别是自行制定针对本实训室特点的管理制度；各项制度能够落到实处；实训室使用记录、实训耗材使用记录等档案完整规范。
	实训室由专业教师负责管理；规章制度健全，落实到位；实验室管理规定，学生实训守则，实验室安全管理规定等制度成文上墙；有完整的实训室使用记录，有详细的实训耗材使用记录等资料，0-5分；仪器设备的帐、卡、物相符0-2分；有专人管理并做好设备的维护保养工作0-3分
	

	
	
	2
	仪器设备完好率
	10%
	完好率=完好设备数/设备总数
	按100%计算（满分为10分），每减少5%扣1分，小于80%得0分
	

	
	
	3
	安全卫生
	5%
	实训室的安全始贯穿在实训室各项工作中；设备摆放整齐，室内卫生清洁。
	能认真做好安全卫生工作，有完整的检查记录，卫生合格，得5分；前述有一定欠缺得2-3分；安全卫生工作存在明显问题，记0分
	

	四
	社会服务10%
	1
	技术服务
	5%
	学校师生利用实训室设备与企业合作开发科研项目。
	合作开展研发项目等横向课题获得经费，1分/万元，最高5分
	

	
	
	2
	社会培训
	5%
	利用实训室资源开展对外服务或培训。
	承担社会培训取得经济效益，1分/万元；服务活动在市级以上媒体报道1分/次。最高5分
	

	合计得分:
	



