附表2
校内实训基地绩效考核评分表
（学校考核用）
 院（部）：                          实训基地： 
	序号
	项目
	考核内容及权重
	指标内涵
	考核标准
	得分

	
	
	考核内容
	权重
	
	
	

	一
	实训基地综合功能30%
	1
	实训室
利用率
	25%
	基地所属实训室的平均利用率，按实训基地各实训室总学时/实训室总数计算。
	基地所属实训室利用率的平均得分。
	

	
	
	2
	实训室开放
	5%
	基地各实训室开放度,按实训室总开放课时/基地实训室数量计算。
	各实训室开放共享平均得分4-5分，记3分；平均得分2-4分，记2分；平均得分1-2分，记1分；1分以下不得分。
	

	
	
	
	
	
	基地各实训室开放的参与度W= J/A
J：已开放的实训室数
A:基地实训室总数
	按100%计算（满分为2分），每减少20%扣1分，扣完为止。
	

	二
	实训基地综合效益30%
	1
	实训教学效果
	10%
	实训计划及教学资源、学生实训效果、学生满意度、基地各实训室学生考核成绩均值。
	实训基地内所有实训室实训教学效果平均分乘以1/3。
	

	
	
	2
	技能
竞赛
	5%
	技能竞赛获奖情况。
	承办省部级及以上职业技能大赛3分/项，厅局级奖1分/项；获省部级及以上奖3分/项，市厅级奖2分/项，行业级奖1分，累计最高记5分。
	

	
	
	3
	技能鉴定
	15%
	中级工、高级工通过率。
	中级工通过率95%、高级工通过率90%以上得15分，通过率每降低5%扣2分。
	

	三
	实训基地综合管理
30%
	1
	规划及执行
	5%
	
实训基地规划与专业（群）发展相匹配、科学合理性；完整的建设方案和执行情况。
	规划与专业（群）发展相匹配、科学合理， 2分；有完整的建设方案并有效执行3分。
	

	
	
	2
	实训室综合管理
	20%
	实训基地的日常管理责任到人。仪器设备完好率。制度与管理责任落实到位；管理有序、设备保养良好，场地干净整洁。档案完整、规范，定期进行工作检查和认真总结。
	各实训室综合管理平均得分25-30分，记20分；平均得分20-25分，记15分；平均得分10-20分，记10分；平均得分5-10分，记5分；平均得分0-5分，记2分。
	

	
	
	3
	安全
管理
	5%
	实训室的安全始贯穿在实训室各项工作中。
	各室有安全管理制度和消防器材配置合理，定期检查、记录完整，未发生任何安全事故，5分；安全检查记录不全，2分；发生安全事故0分。
	

	四
	社会服务10%
	1
	技术服务
	5%
	学校师生利用实训基地设备与企业合作开发科研项目。
	基地所属实训室技术服务的平均得分。
	

	
	
	2
	社会培训
	5%
	利用实训基地资源开展对外服务或培训。
	基地所属实训室社会培训的平均得分。
	

	合计得分
	

	综合评价：







                                                 年     月     日



