一、教学应用：从校本教材到国家规划教材的迭代
教材自2013年起作为校本教材在无锡交通高职焊接专业试用，2015年由机械工业出版社公开出版，2021年修订为“十四五”职业教育国家规划教材，配套江苏省首批在线精品课程、无锡市职业教育金课。在靖江职教中心等20所院校推广使用，覆盖焊接技术、船体制造等5大工科专业，年均超300名学生受益。使用院校学生在江苏省职业院校焊接技能大赛中获金牌，毕业生多人次荣获“全国工人先锋号”“江苏省技术能手”等荣誉，用人单位反馈职业素养提升显著。
二、课程与教学改革：以教材为核心的三教改革实践
（一）课程体系优化
以教材为基础构建“焊接技术入门—专项技能—综合应用”课程链，衍生出《船舶焊接》等5门拓展课程，形成模块化课程群。教材内容被纳入院校“岗课赛证”融通改革试点，如焊接工艺模块与1+X证书考核内容对接，推动课程标准与职业标准融合。
（二）教学模式创新
依托教材开发“参与式教学法”，通过“诊-推-练-评”闭环的AI伴学生态，将企业真实案例转化为教学项目。例如在焊条电弧焊教学中，采用“压力容器焊接现场视频导入—虚拟仿真训练—企业师傅线上点评”混合式教学，学生实操考核通过率提升35%，该模式获2022年江苏省教学成果奖一等奖。
三、职业院校推广：课程思政与专业建设的示范标杆
教材累计印刷11次，发行3.2万册，覆盖全国24个省区，浙江机电职业技术学院等20多所院校将其作为专业基础课指定教材。课程以优秀等级通过江苏联合职业技术学院五年制高职课程思政示范项目验收，并获评无锡市职业教育金课。主编在机工大讲堂、江苏省机械行指委等平台作课程思政专题讲座，教材编写经验被全国机械职业教育教学指导委员会推介。
四、企业培训应用：产教融合的示范样板
为无锡大明等60家制造企业开展焊接技能培训，累计8000余人次；为约克（无锡）空调等企业新型学徒制提供在线教学支持，1120人次参与线上学习，企业反馈学员岗位适应周期缩短40%。教材配套的虚拟仿真资源被用于企业新员工岗前培训。
五、社会影响：技术技能人才培养的标杆效应
教材被评为首届全国教材建设奖全国优秀教材一等奖，获评“十二五”“十四五”职业教育国家规划教材，形成“编写—使用—修订—推广”的良性循环。其双元编写模式、思政融入方法被《中国职业技术教育》等期刊报道，成为职业教育教材建设典型案例。使用该教材的院校中，焊接专业毕业生就业率连续5年保持98%以上，部分成长为企业技术骨干，体现了教材在技术技能人才培养中的支撑作用。
